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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ДЛЯ ДЕЛОВЫХ ПАРТНЁРОВ 

1. Введение 

Компания, Акционерное общество «АБ ИнБев Эфес» (коммерческое обозначение «Напитки Вместе») (далее — 

«Компания»), осуществляет свою деятельность в соответствии с применимым законодательством и 

придерживается высоких стандартов деловой этики и добросовестного ведения бизнеса. 

Настоящая Антикоррупционная политика для деловых партнёров (далее — «Политика») устанавливает 

совокупность принципов, правил и требований, направленных на предупреждение, выявление и недопущение 

любых форм коррупционного поведения при взаимодействии с Компанией. 

Положения настоящей Политики основаны на применимом законодательстве, а также на общепринятых 

международных стандартах и лучших практиках в области противодействия коррупции. 

Компания придерживается принципа нулевой терпимости к коррупции в любой форме, включая любые 

проявления неправомерного влияния, в том числе через предоставление или получение выгод. 

Политика является частью системы комплаенса Компании и устанавливает обязательные требования к 

деловым партнёрам в части соблюдения антикоррупционных принципов и стандартов делового поведения. 

Область применения. 

Действие настоящей Политики распространяется на всех деловых партнёров Компании, включая физических и 

юридических лиц, с которыми Компания вступает или планирует вступить в договорные или иные деловые 

отношения, а также на лиц, действующих от имени или в интересах таких партнёров. 

Соблюдение настоящей Политики является необходимым условием для начала и продолжения деловых 

отношений с Компанией. 

2. Термины и определения 

Для целей настоящей Политики используются следующие основные термины: 

Коррупция — злоупотребление служебным или должностным положением, дача или получение взятки, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование полномочий в целях получения неправомерной 

выгоды. 

Взятка — предоставление, обещание, предложение или получение денежных средств, имущества, услуг или 

иных выгод должностному лицу с целью оказания влияния на его действия или решения. 

Коммерческий подкуп — незаконная передача или получение денежных средств, имущества или иных выгод 

лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, с целью оказания 

влияния на его действия. 

Незаконное вознаграждение — любая выгода (денежная или неденежная), предоставляемая или получаемая 

с целью получения неправомерного преимущества. 

Деловой партнёр — любое физическое или юридическое лицо, с которым Компания вступает или планирует 

вступить в деловые отношения. 

Должностное лицо — любое лицо, выполняющее функции представителя государственной власти либо 

осуществляющее управленческие функции в государственных или муниципальных организациях, а также в 

международных публичных организациях. 

Подарки и знаки делового гостеприимства — любые материальные или нематериальные выгоды, включая 

подарки, угощения, оплату мероприятий, поездок или иных расходов. 

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность может повлиять или 

восприниматься как влияющая на объективность принимаемых решений. 

3. Требования к деловым партнёрам 

Вознаграждения и деловые практики 

Деловые партнёры обязаны обеспечивать, чтобы любые формы взаимодействия с Компанией носили 

законный, прозрачный и добросовестный характер и не были направлены на получение неправомерного 

преимущества. 
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Запрет коррупции 

Компания придерживается принципа нулевой терпимости к коррупции. 

Деловым партнёрам запрещается прямо или косвенно: 

▪ предлагать, обещать, предоставлять или передавать незаконное вознаграждение; 

▪ требовать, принимать или соглашаться на получение незаконного вознаграждения; 

▪ участвовать в любых формах взяточничества или коммерческого подкупа. 

Деловые партнёры обязаны избегать любых действий, которые могут быть восприняты как направленные на 

получение неправомерного преимущества. 

Подарки и иные формы вознаграждений 

В целях предотвращения коррупционных рисков и исключения любого фактического или потенциального 

влияния на принятие решений в Компании устанавливается полный запрет на получение подарков в личное 

пользование и иных выгод в рамках деловых отношений. 

Деловым партнёрам запрещается: 

▪ предлагать, обещать, предоставлять или передавать работникам Компании любые подарки, 

вознаграждения, услуги или иные преимущества; 

▪ предоставлять или получать любые формы поощрений, способные повлиять или восприниматься как 

влияющие на объективность принимаемых решений; 

▪ осуществлять указанные действия прямо или косвенно, в том числе через третьих лиц, посредников 

или аффилированные структуры. 

Запрет распространяется на любые формы выгод, включая: 

▪ денежные средства и их эквиваленты; 

▪ подарки любой стоимости; 

▪ оплату питания, развлечений, проживания, поездок или иных расходов; 

▪ скидки, льготы, услуги или иные преимущества; 

▪ любые нематериальные выгоды. 

Никакие исключения из настоящего запрета не допускаются. 

Пожертвования и спонсорство 

Пожертвования и спонсорская помощь допускаются исключительно при условии, что они: 

▪ осуществляются на законных основаниях; 

▪ носят прозрачный характер; 

▪ не направлены на получение неправомерных преимуществ; 

▪ не используются для обхода требований антикоррупционного законодательства. 

Взносы на политические цели 

Деловым партнёрам запрещается осуществлять взносы на политические цели от имени, в интересах или с 

участием Компании, а также использовать такие взносы для оказания влияния на принятие решений в 

интересах Компании или получения неправомерных преимуществ. 

К таким взносам относятся, включая, но не ограничиваясь: 

▪ пожертвования политическим партиям, движениям или кандидатам; 

▪ финансирование избирательных кампаний; 

▪ оплата мероприятий, направленных на поддержку политических сил или отдельных кандидатов; 

▪ предоставление имущества, услуг или иных выгод политическим организациям или связанным с ними 

лицам. 

Деловым партнёрам также запрещается: 

▪ осуществлять указанные взносы с использованием денежных средств или ресурсов, полученных от 

Компании; 

▪ осуществлять такие взносы по просьбе или в координации с работниками Компании; 
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▪ использовать третьих лиц, посредников или аффилированные структуры для сокрытия или обхода 

ограничений, установленных настоящей Политикой; 

▪ осуществлять взносы, которые могут быть восприняты как направленные на установление или 

поддержание деловых отношений с Компанией. 

Любые взаимодействия с политическими организациями и представителями должны осуществляться 

исключительно в рамках применимого законодательства и не должны быть связаны с деятельностью Компании 

или направлены на получение деловых преимуществ 

Вознаграждение за упрощение формальностей 

Предоставление любых платежей или вознаграждений с целью ускорения, упрощения или обеспечения 

выполнения административных, государственных или иных обязательных процедур (так называемые «платежи 

за упрощение формальностей») строго запрещено. 

К таким платежам относятся, включая, но не ограничиваясь: 

▪ денежные средства или их эквиваленты, предоставляемые должностным лицам за ускорение или 

гарантированное выполнение процедур; 

▪ любые неофициальные платежи за получение разрешений, лицензий, согласований или иных 

документов; 

▪ вознаграждения за ускорение таможенных процедур, проверок, подключений к инфраструктуре или 

иных административных действий; 

▪ предоставление подарков, услуг, развлечений или иных выгод с аналогичной целью. 

Деловым партнёрам запрещается: 

▪ осуществлять такие платежи напрямую или косвенно, в том числе через третьих лиц, посредников или 

аффилированные структуры; 

▪ соглашаться на требования о предоставлении подобных платежей; 

▪ маскировать такие платежи под иные расходы (консультационные услуги, агентские вознаграждения, 

бонусы и т.п.). 

▪ Запрет действует независимо от размера платежа, местных обычаев, практики ведения бизнеса или 

уровня должностного лица. 

В случае требования или вымогательства подобных платежей деловой партнёр обязан: 

▪ по возможности отказаться от их осуществления; 

▪ незамедлительно уведомить Компанию через установленные каналы связи; 

▪ документально зафиксировать соответствующие обстоятельства (при возможности). 

Соблюдение требований Политики 

Деловые партнёры обязаны: 

▪ соблюдать требования антикоррупционного законодательства; 

▪ не допускать любых форм коррупционного поведения; 

▪ предпринимать меры по предотвращению коррупционных рисков; 

▪ обеспечивать прозрачность и достоверность документации; 

▪ незамедлительно информировать Компанию о рисках и нарушениях. 

Деловые партнёры не вправе: 

▪ использовать третьих лиц для обхода требований Политики; 

▪ осуществлять незаконные платежи; 

▪ действовать способами, способными нанести ущерб деловой репутации Компании. 

Проверка деловых партнёров 

Компания вправе проводить проверку деловых партнёров до начала сотрудничества, а также в процессе 

взаимодействия, с целью оценки их деловой репутации, добросовестности и уровня коррупционных рисков. 

В рамках такой проверки у делового партнёра может быть запрошена информация и документы, 

подтверждающие: 
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▪ правоспособность и деловую репутацию; 

▪ структуру собственности и управления; 

▪ наличие мер по соблюдению антикоррупционного законодательства; 

▪ иные сведения, необходимые для оценки рисков сотрудничества. 

Непредоставление необходимой информации, предоставление недостоверных сведений, а также выявление 

признаков нарушений или повышенных рисков могут являться основанием для отказа от сотрудничества или 

его прекращения. 

Сообщение о нарушениях 

Компания поддерживает культуру открытости и добросовестного ведения бизнеса  

и ожидает от деловых партнёров содействия в выявлении и предотвращении нарушений. 

Деловые партнёры обязаны незамедлительно сообщать о фактах или подозрениях в коррупционных 

правонарушениях, попытках вовлечения в противоправные действия, нарушениях требований настоящей 

Политики или применимого законодательства. 

Сообщение может быть направлено через доступные каналы связи, включая специализированную линию  

по вопросам этики и комплаенса: https://napitkivmeste.ru/etika-i-komplaens/. 

Компания обеспечивает конфиденциальность поступающих сообщений и не допускает применения мер 

воздействия в отношении лиц, добросовестно сообщивших о возможных нарушениях. 

Компания осуществляет взаимодействие только с деловыми партнёрами, которые соблюдают применимое 

законодательство и придерживаются принципов добросовестного и этичного ведения бизнеса. 

Договорные обязательства 

Компания вправе включать в договоры с деловыми партнёрами положения, обязывающие соблюдать требования 

антикоррупционного законодательства и настоящей Политики, включая право на одностороннее расторжение 

договора в случае их нарушения. 

Ответственность 

Несоблюдение деловым партнёром требований настоящей Политики рассматривается Компанией как 

существенное нарушение условий делового сотрудничества. 

В случае выявления нарушений или наличия обоснованных подозрений в их совершении Компания оставляет  

за собой право: 

▪ приостановить или прекратить деловые отношения с партнёром; 

▪ отказаться от исполнения обязательств по договору в одностороннем порядке; 

▪ требовать устранения выявленных нарушений и принятия корректирующих мер; 

▪ применять иные меры, предусмотренные договором и применимым законодательством. 

▪ Деловые партнёры несут ответственность за действия (бездействие) своих работников, 

представителей, а также привлекаемых третьих лиц, действующих от их имени или в их интересах. 

Компания вправе требовать возмещения убытков, причинённых в результате нарушения деловым партнёром 

требований настоящей Политики, в порядке, предусмотренном применимым законодательством и условиями 

договора. 

4. Заключительные положения 

Настоящая Политика является публичным документом и может быть доведена до сведения деловых партнёров 

Компании любым доступным способом, включая размещение на официальном сайте. 

Компания вправе вносить изменения и дополнения в настоящую Политику в любое время. Актуальная версия 

Политики размещается в открытом доступе. 

В случае возникновения вопросов, связанных с применением настоящей Политики, деловые партнёры могут 

обратиться в Компанию через доступные каналы связи, указанные на официальном сайте. 

 

https://napitkivmeste.ru/etika-i-komplaens/

